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学校法人根津育英会武蔵学園 

 

求職者のみなさまへ 

 

本法人における求職活動に関する遵守事項 

 

１．はじめに 

 2026年 10月 1日に改正男女雇用機会均等法が施行され、事業主に対し、求職活動におけるセ

クシュアル・ハラスメントについて雇用管理上の措置を講じることが義務付けられます。その措

置のうち、求職活動に関する遵守事項については、以下の通りといたします。 

 

２．遵守事項 

（１）求職者と面接を行う時間帯や場所の指定 

 求職者の面接（対面及びオンライン）を深夜の時間帯（午後 10時から午前５時）に行うことは

禁止します。また、対面での面接は学内で行うものとし、学外での実施を禁止します。 

（２）面接の実施体制 

 求職者と面接（対面及びオンライン）を行う際は、複数人で実施するものとし、一対一で行う

ことを禁止します。 

（３）求職者との連絡方法 

 求職者との連絡は本法人の固定電話もしくは本法人のメールアドレスにて行うものとします。

個人が所有する携帯電話、メールアドレス（gmail等）、SNS（LINE®等）での連絡を禁止します。 

 

以  上 

 

■問い合わせ先 

学校法人根津育英会武蔵学園 総務部人事課 

本件に関するお問い合わせ及びご相談については、以下の本法人ホームページのフォームより、

お願いいたします。 

https://www.musashigakuen.jp/recruit/academy/contact.html 

なお、本法人は求職活動におけるセクシュアル・ハラスメントにおけるご相談について、関係

者のプライバシーを保護いたします。 

https://www.musashigakuen.jp/recruit/academy/contact.html

